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Kuuleeko metsa?
- nuorten kuuleminen metsaalasta

"Sellaiselle [ihmiselle], jolla on voimaa ja osaamista ajaa isoja tyokoneita."

Kirjoittajat: Ulla Saalasti, Iris Mikkonen
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1. Kuuleeko metsa? -kuulemisen toteutus

1.1. Tausta ja lahtokohdat
Metsdteollisuus ry tilasi Nuorten Akatemialta kevdallda 2026 nuorten kuulemisen metsdalasta.
Kuulemisen tavoitteena oli tukea Metsdteollisuuden tekemdd vetovoimatyotd, ja selvittdd

ratkaisuehdotuksia vetovoimatydn parantamiseksi sekd alan houkuttelevuuden lisddmiseksi.

Erityistavoitteena oli selvittad, miksi suhtautuminen metsdalaan ja metsateollisuuteen on
sukupuolittunutta, ja kuinka ala voisi kiinnostaa enemman tyttoja tai naisia. Kuulemisen
tuloksilla metsdala pyrkii parantamaan veto- ja pitovoimatyotddn sekd edistdmadan alan
positiivista yhteiskunnallista kuvaa. Erityinen intressi Metsdteollisuus ry:lla on [6yt3aa keinoja

tyovoimapulaan vastaamiseksi.

1.2.  Kuulemismalli

Kuuleeko metsa? -kuulemismalli kehitettiin kesd-elokuussa 2026. Kuulemismalli koostui
kahdesta toimenpiteestd: ns. kuulemistydpajasta sekd kyselystda. Kuulemistyopaja oli
vuorovaikutuksellinen tydpaja, jossa nuoret pienryhmissda pohtivat fasilitaattorin
ohjeistuksella annettuja aiheita, ensin tutustuen teemaan ja sen jdlkeen siihen syventyen ns.
Metsdpolku-kuulemiskanvaasin kautta. Kanvaasi oli flappipaperille sijoitettu kuva polusta,
jonka varrella oli erilaisia kuulemiseen liittyvia teemoja. Naita kaytiin yhteisesti ryhmassa lapi
ja pienryhmdat kirjasivat ajatuksensa fldappipaperille fasilitoijan osoittamaan kohtaan.
Tyopajan lopussa nuoret tayttivat itsendisesti sahkdisen kyselyn. Kuulemistyépajan runko on

kuvattu alla olevassa kuvassa.

Kuuleeko metsi? - nuorten kuuleminen, 45-55 min =~
* Kuulemisen periaatteiden lapikdyminen, 5 min
* Teemaan virittdytyminen, 10-15 min
* Mitd tulee mieleen sanasta metsdala?
* Mahdollisuuksien metsa —tietovisa
* Metsdpolku-kuulemiskanvaasi, 20-30 min

* Kysely, 10 min

Kuuleeko metsda? - nuorten kuulemiseen pystyi osallistumaan myds vastaamalla sahkdiseen
kyselyyn ilman kuulemistyopajaan osallistumista. Kysely sisdlsi yhteensa 18 kysymysta, joihin
nuoret vastasivat itsendisesti. Kysely oli sama, johon nuoret vastasivat kuulemistydpajan

lopussa. Kysely kokonaisuudessaan I0ytyy liitteesta 1.

Niin kuulemistyopajassa kuin kyselyssa aineisto kerdttiin anonyymisti.
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1.3. Aineiston keruu
KuulemistyOpajoja jarjestettiin alkusyksyn 2026 aikana sovitusti neljd, joista yksi oli
testityopaja. TestityOpajan perusteella kuulemistyopajan rakennetta hieman muokattiin

[ahinnd tarkentaen sen aikatauluja.

Tyopajat oli sovittu pidettavaksi siten, ettd nuoria kuultaisiin eri koulutusasteilta: 9-luokalta,
lukiosta seka ammatillisesta oppilaitoksesta. Ammatillisia oppilaitoksia lahestyttdessa
haluttiin kuulla metsdalan opiskelijoita, joilta ajateltiin saavan sellaista lisatietoa alalle

hakeutumisesta, mika ei valttamatta nousisi esille muiden nuorten keskuudessa.

KuulemistyOpajoja tarjottiin opinto-ohjaajille ja ammatillisten oppilaitosten opettajille eri
puolille Suomea. Alkuperdisenda ajatuksena oli pitdda kuulemistyopajat 75-90 minuutin
mittaisina, mutta nopeasti kavi ilmi, etta opinto-ohjaajien tunnit olivat 45-55 minuutin

mittaisia, joten tyopajat piti sovittaa annettuun aikaraamiin.

Maantieteellinen kattavuus osoittautui haasteelliseksi syksyisen ajankohdan vuoksi.
Lukioissa syksyn ylioppilaskirjoitukset ajoittuivat samaan kohtaan ja ammatillisissa
oppilaitoksissa 2.- ja 3.-luokan opiskelijoilla oli tycharjoittelut kaynnissa kuulemisten aikaan.
Ylakoulujen puolella ryhmilla oli puolestaan kiire |oytaa yhdeksasluokkalaisille tet-paikkoja,

jolloin aikaa ns. ylimdardiseen opetukseen tai kuulemiseen olisi vahemman kaytettdvissa.

KuulemistyOpajojen jarjestamisestd kaytiin keskusteluja mm.
Joutsenon koulun ja Haminassa sijaitsevan Eduko-ammatillisen
oppilaitoksen kanssa, mutta lopulta paadyttiin siihen, etta
niissa kohderyhmaa ei olisi tavoitettu tarpeeksi, silla osa
ryhmdasta oli harjoitteluissa, joten lopulta pdadyttiin
oppilaitoksiin, joissa tavoittaisimme hieman enemman nuoria.
KuulemistyOpajat sovittiin seuraaviin oppilaitoksiin opinto-

ohjaajan tunneille:

e 30.8. Arabian peruskoulu, 9-luokka (testikuuleminen),

Helsinki, 21 oppilasta

e 90.9. Kaurialan Ilukio, 1-vuoden opiskelijat, ryhman @®
painotuksena l[uonnontieteet, Hameenlinna, 26 : Q?
opiskelijaa

e 11.9. Keuda, metsdalan 1. vuoden opiskelijat, Mantsdld, 10 opiskelijaa

e 22.9. Hatanpdan yhtendiskoulu, 9-luokka, Tampere, 18 oppilasta

Kuuleeko metsd? -kyselyd markkinoitiin sosiaalisessa mediassa ja ldahettamallda suoria

sahkopostiviesteja alan opettajille. Tiedossa on, ettd ainakin Omnian puualan opiskelijoita
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vastasi kyselyyn ilman osallistumista kuulemistydpajaan. Lisdksi Keudan Mantsdlan
toimipisteessd metsdalan vastuuopettaja kertoi viestivdansa kyselysta muille opettajille,
mutta ndyttda siltd, ettd Keudasta ei lopulta tullut vastauksia muilta nuorilta kuin tySpajaan

osallistuneilta.

1.4. Aineisto

Kuuleeko metsd? -kuulemistydpajoihin osallistui yhteensd 75 nuorta. Samat nuoret vastasivat
myos kyselyyn, johon saatiin yhteensda 80 vastausta. Viisi nuorta vastasi siis kyselyyn
itsendisesti, ilman osallistumista kuulemistydpajaan. Kyselyyn vastanneista nuorista 55 % oli

poikia, 39 % tyttojd ja 6 % ei halunnut kertoa sukupuoltaan.

Vastaajista suurin osa (78 %) oli 15-16-vuotiaita. Nuorten ikdjakauma on esitetty alla
olevassa diagrammissa.

1% (n=9) | 6% (n=3)

\

S%Mm=4)

\ 7% (n=62)

@ 13-14 vuotta @ 15-16 vuotta @ 17-18 vuotta @ 19-20 vuotta

Kyselyyn vastanneista nuorista 43 % opiskeli ylakoulussa, yhdeksannella luokalla. Tama nakyy
myo6s kuulemisen rakenteessa. Varsinaisen kuulemistyopajan lisdksi kuulemista testattiin
ylakoulussa, joten neljastad tyopajasta yhteensd kaksi pidettiin tdlle ikaryhmalle. N&in ollen
vastauksissa  korostuvat ylakoululaisten nakemykset. Vastaajien jakautuminen

oppilaitoksittain on esitetty alla.
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|
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Nuorten Akatemia | toinen linja 17 | 00530 Helsinki | info@nuortenakatemia.fi | nuortenakatemia.fi | Nuoret mukaan!



5.10.2026 6 [22]

Tassd raportissa hyddynnetddn nuorten omia kommentteja ja sitaatteja. Ne on sdilytetty
alkuperdisessa muodossaan, minkd vuoksi teksteissd saattaa esiintyd kirjoitusvirheitd tai

puhekielisid ilmauksia.

Tekodlyda on hyddynnetty raportin kielenhuollossa, kieliopin tarkistuksessa ja tekstin

selkeyttamisessd. Raportin analyysit, tulkinnat ja johtopddatokset ovat tekijéiden laatimia.

2. Kuulemisen tulokset

2.1. Yksipuolinen kuva metsaalasta

Ekosysteemi puuys
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suojalaitteet

Tyopajojen alussa nuoria pyydettiin kirjoittamaan Post-it-lapuille, mitd heille tulee mieleen
sanasta metsdala. Vastauksista muodostettu sanapilvi osoittaa, ettd nuorten mielikuvat
metsdalasta ovat hyvin konkreettisia ja keskittyvat erityisesti luontoon, puihin, koneisiin ja
puunkorjuuseen. Yleisimpia mielleyhtymia olivat esimerkiksi puut, luonto, mets3d,
moottorisaha ja koneet. Vastauksissa korostuivat konkreettiset asiat ja ndkyvat tyotehtdvat,
kun taas abstraktimmat tai vahemman nakyvat metsdalan osa-alueet jdivat lahes kokonaan

mainitsematta.

Post-it-lapuista sekda kyselyvastauksista kerdtyt sanat ja lauseet teemoiteltiin neljaan

padkategoriaan.
1. Luonto ja ymparisto (52 mainintaa)
2. Tyokoneet ja metsdteollisuus (47 mainintaa)
3. Metsanhoito ja suojelu (18 mainintaa)

4. Metsdalan ammatit (16 mainintaa)
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Tulokset osoittavat, ettd nuorten mielikuvat metsaalasta rakentuvat ennen kaikkea luonnon
ja ympariston sekda metsdakoneiden ja teollisuuden ympadrille. Metsdala nayttaytyy nuorille
pitkdlti paikkana, jossa ollaan luonnossa, kdytetddn suuria koneita ja kaadetaan puita. Sen
sijaan metsien kestdavdan kayttoon, luonnon monimuotoisuuden turvaamiseen tai metsien
suunnitteluun liittyvat nakodkulmat esiintyivat vastauksissa huomattavasti harvemmin.
Lisédksi metsdalan ammatit kategorian vastaukset olivat lahtSkohtaisesti muutamia

=S n

ammatteja, seka kuvailua millainen tyo on "fyysistda", "raskasta"”, "duunarityd".

"En ole itse erityisen "metsanldheinen” ja minulle on mieluisempaa tydskennelld esim.

toimistotyotd”

Erityisen huomionarvoista on se, mita vastauksista puuttui. Nuoret eivat juuri yhdistaneet
metsdalaan asiantuntijatyotd, tutkimusta, suunnittelua, teknologiaa, viestintad, hallintoa tai
muita esimerkiksi toimistoymparistossa tehtdvia tyotehtdvid. Vaikka nykyaikainen metsdala
koostuu hyvin monipuolisista asiantuntija- ja kehittamistehtdvistd, nama eivat nakyneet
nuorten ennakkokdsityksissa lainkaan. Tama viittaa siihen, ettd nuorten ymmarrys
metsdalan uramahdollisuuksista on melko suppea ja painottuu nakyvimpiin seka

perinteisimpiin tyotehtaviin.

Nuorten mielikuvat metsdalasta ovat siis edelleen melko yksipuolisia: ala yhdistetdadan ennen
kaikkea luontoon, koneisiin ja fyysiseen tychon. Vaikka suurin osa nuorista oli sitd mieltd,
ettd metsdala sopii kaikille sukupuolesta riippumatta ja ettd tarkein alanvalintaan vaikuttava
tekija on oma kiinnostus, niin silti nuorten vastauksissa on huomattavissa sukupuolittuneita
stereotypioita liittyen metsdalaan. Tulosten perusteella nuorten kasitykset metsaalasta ovat
melko yksipuolisia ja stereotyyppisid, mikda korostaa tarvetta tuoda ndkyvdksi alan
moninaisuutta, erilaisia ammatillisia rooleja seka eri sukupuolia edustavia toimijoita. Nain
nuorille voisi muodostua nykyistd realistisempi ja monipuolisempi kuva metsdsektorista,

samalla kun alaan liittyvia stereotypioita voidaan vahitellen purkaa.

2.2. Metsaalan maine

Kyselyn yhtena kohtana kysyimme nuorilta: "Millainen maine mielestasi metsaalalla on".
Nuoret nakivat metsdalan maineen hyvin neutraalina. 69 % vastaajista oli sitd mieltd, ettd
metsdalalla ei ole hyva eikd huono maine. 29 % vastaajista oli sitd mieltd, ettd alalla on melko

hyva tai erittdin hyva maine. Seuraavalla sivulla oleva diagrammi kuvaa kaikkia vastauksia.
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Kun nuoria pyydettiin perustelemaan kantaansa, vastauksissa korostui se, etta ala on melko
tuntematon nuorille. Toisaalta vastauksista ndakyi myos ymparistokysymykset sekd se, etta
alaa pidettiin Suomelle tarkedana. Alla muutamia perusteluja kysymykseen metsdalan

maineesta.
"En tiedd alasta tarpeeksi muodostaakseni mielipidetta"
"Luonnon monimuotoisuus karsii, mutta metsdala on Suomelle erittdin tarkea taloudellisesti.”
"Suomen tarkeimpid elinkeinoja”
"Koska ilman metsa-ala ei olisi moniakaan asioita"
Kaksi vastaajaa nosti vastauksissaan esille suuryritykset Stora Enson kautta.
"Stora Enso on vahadn kolhinut mainetta”

Tytoistd yksikaan ei nahnyt, ettd alalla olisi erittdin hyva maine. Kuusi tyttoa koki, ettd alalla
on melko hyva maine, muut olivat sitda mieltd, ettei maine ollut hyva eika huono. Yksi tytoista

perusteli kantaansa (ei hyva eikd huono maine) seuraavasti:
"metsd-alasta tulee mieleen mm. puiden kaato joka voi saada alalle huonon maineen”

Nuorten muista vastauksista kavi ilmi, ettda ala koettiin ennemmin etdisend kuin
negatiivisena tai positiivisena, sillda alasta ei juurikaan tiedetty. Tai jos tiedettiin, niin hyvin

yksipuolisesti ja stereotypiat korostuen.

2.3. Haasteena sukupuolittuneisuus
Metsdalan yhtend keskeisend haasteena on alan sukupuolittuneisuus. Ala on edelleen

miesvaltainen, ja toimialalle toivotaan enemman naisia eri tydtehtdviin. Kukaan kyselyyn
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vastanneista tytoista ei ollut harkinnut metsdalaa yhdeksi tulevaisuuden vaihtoehdoksi. Tata

teemaa tarkasteltiin seka kyselyssa ettd tyopajoissa seuraavien kysymysten avulla:

e Kenelle ja millaiselle henkilolle metsdala mielestdsi sopisi parhaiten?
Perustele miksi. (kysely)

e Sopivatko metsdalan tyotehtavat mielestasi kaikille sukupuolille? Perustele.
(kysely)

e Nyt naisia on vahemman toissa metsdalalla. Kuinka mielestdsi naisia
saataisiin alalle lisda toihin? (kysely)

e Minkalainen ihminen teiddan mielestdanne tyoskentelee metsdalalla? (Tydpaja)

e Alalla ei ole paljon naisia. Miksi metsdala mielletddan usein miesten alaksi?

Kuinka alalle saisi lisda naisia? (Tyopaja)

Nuorten vastauksissa korostui vahva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusajattelu. Jopa 90 %
kyselyyn vastanneista nuorista oli sitd mieltd, ettd metsdalan tyotehtdvat sopivat kaikille
sukupuolille. Moni perusteli vastaustaan silld, ettd sukupuolen ei pitdisi maarittaa ihmisen

ammattia tai uravalintoja.
"Kaikki tyot voivat mielestani sopia kaikille eikda metsdalalla ole esteitd.”

Vaikka nuoret pitivat kaikkia aloja, myds metsdalaa, periaatteessa kaikille sopivana,
vastauksista nousi samalla esiin vahvoja mielikuvia ja stereotypioita, jotka voivat yllapitaa
alan miesvaltaisuutta. Kun tyopajassa kysyttiin, miksi metsdala mielletdaan usein miesten
alaksi, vastauksissa korostui fyysinen tyo ja suuret koneet, joskin myds luonnosta
valittaminen nakyi vastauksissa. Fyysiset ominaisuudet liitettiin monissa vastauksissa

edelleen miehiin tai miehisind pidettyihin ominaisuuksiin.

Lisdksi kapea mielikuva alasta saattoi osaltaan vahentda kiinnostusta alaa kohtaan, silla
monet nuoret eivat tunnista metsdalalta omia kiinnostuksen kohteitaan tai osaamistaan
vastaavia uramahdollisuuksia. Kuten kohdassa 2.1. todettiin, ala nahtiin ennen kaikkea
metsdtoind, puunkaatona ja koneiden kayttonad, kun taas esimerkiksi tutkimus-, suunnittelu-

, Viestintd-, vastuullisuus- ja asiantuntijatehtdvat eivat nousseet vastauksissa esiin.

Kysymyksessda "Mikd saisi sinut kiinnostumaan metsdalan toistd?" tyttdjen vastauksissa
korostuivat toisenlaiset urasuunnitelmat. Moni vastasi myds "en tieda". Kaksi tyttoa antoi

kehittamisehdotuksia:
"sosiaalinen media tai joku ystav[a] joka suosittelisi”

"Tietoisuuden lisddminen esim tydtehtavista”
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Nuoret ehdottivat myds joitakin keinoja naisten maaran lisddmiseksi alalla. Vastauksissa
nousivat stereotyyppisten mielikuvien purkaminen, metsdalan markkinointi myds tytdille ja
naisille sekd naisten nakyvyyden lisédminen alan viestinndssad ja sosiaalisessa mediassa.
Tulosten perusteella erityisen tarkedssa roolissa ovat opinto-ohjaajat, joiden kautta nuoret
saavat padosin tiedon koulutus- ja uravaihtoehdoista. Metsdalan toimijoiden kannattaisikin
tarjota opinto-ohjaajille oppimateriaalia, joka esittelee alan monipuolisia tyotehtdvida ja
urapolkuja nykyistd laajemmin. Ammatteihin voisi tutustua vaikkapa toiminnallisin
kuvakortein, jotka heijastaisivat alan monipuolisia tehtdvida ja rikkoisivat stereotypioita

miesvaltaisesta alasta myds visuaalisesti.

2.4. Vastuullisuuskysymykset korostuvat tytoilla
Kyselyn ja tyopajojen perusteella tyttdjen vastauksissa korostuivat poikia useammin
vastuullisuusteemat kuten luonnon monimuotoisuus, ymparistonsuojelu ja kestdva kehitys.
Kuulemistydpajoissa fasilitaattorit kuulivat tyttoryhmien keskustelevan poikia useammin
vastuullisuudesta pienryhmatyoskentelyissd. Tyttdja kiinnostivat erityisesti metsien
suojeluun, vastuullisuuteen ja ymparistovaikutuksiin seka eldimiin liittyvat nakokulmat, kun
taas poikien vastauksissa korostuivat useammin metsakoneet, kuljetus ja kaytannon
metsdatyot — joskin myds osa pojista toi vastuullisuusteemaa esille vastauksissaan. Alla
muutaman tyttoryhman vastaus kuulemistydpajan kysymykseen, miten ilmastonmuutos

liittyy metsdalaan?
"Metsid pitdd suojella, joten metsateollisuuden pitdd olla vastuullista.”
"llmastonmuutos on tosi huonoksi metsille ja ei saa hakata kaikkia metsid #savetheforests”

Kuulemisessa nousi kuitenkin yleisesti esiin, ettd ymparisto- ja vastuullisuustehtavia ei
valttamatta tunnisteta osaksi metsdalaa. Monien nuorten kasitys metsdalasta keskittyi
fyysiseen metsatyohon, puiden kaatamiseen ja isoihin koneisiin. Taman vuoksi alan
monipuolisuutta olisi tarkeda tuoda nykyista nakyvammin esille esimerkiksi viestimalla
luonnon monimuotoisuuden edistamisestd, ympdristoasiantuntijatehtdvistd,
vastuullisuustyosta, tutkimuksesta ja kestavan kehityksen ratkaisuista osana metsdalan

monipuolisia tydomahdollisuuksia.

2.5. Kesatyopaikka metsaalalla kiinnostaa
Kysyimme nuorilta, miten he saavat mieluiten tietoa eri ammateista ja
koulutusvaihtoehdoista. Ndissd vastauksissa korostuivat kdytannonldheiset tutustumistavat.
Nuoret haluavat ndahda, tehda ja kokea itse. Erityisesti tyoelamaan tutustumisjaksot (TET),
vierailut tyodpaikoille sekd mahdollisuus pdastda paikan padlle seuraamaan alan toimintaa

koettiin tarkeiksi.
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Tarkea huomio on se, ettd tyoOpajat jarjestettiin pdadosin suurissa ja keskisuurissa
kaupungeissa, joissa metsdala ei valttamattd ndy nuorten arjessa samalla tavalla kuin
maaseudulla tai metsédvaltaisilla alueilla. Tastd syystd metsdalan toimijoiden olisi tarkeda
tarjota nuorille mahdollisuuksia tutustua alaan konkreettisesti. Kaytannon kokemukset
auttavat hahmottamaan, millaisia tyotehtdvia metsdalalla todellisuudessa tehddan ja kuinka

monipuolinen ala on kyseessa.

Tyopajoissa nousi esiin kiinnostusta metsdalaa kohtaan erityisesti tydelamdkokemusten
ndakokulmasta. Kun nuorilta kysyttiin, ldhtisivdtkd he metsdalan kesdtdihin, jos niitd
tarjottaisiin, vastasi 59 nuorta 75:stda myontdavasti. Tama tarkoittaa, ettd noin 79 %
vastaajista olisi valmis kokeilemaan metsdalan tydtehtadvida kesatyon muodossa. Vastaajista
10 oli metsdalan opiskelijoita, joista kaikki ilmoittivat lahtevansa metsdalan kesatdihin. Kun
metsdalan opiskelijat jdatetdan tarkastelun ulkopuolelle, olisi metsdalan kesatoista
kiinnostuneita edelleen 49 nuorta 65:std, eli noin 75 % yldaste- ja lukioikdisistd vastaajista.
Tulokset osoittavat, ettda kiinnostusta alaa kohtaan loytyy laajasti myds niiden nuorten

keskuudesta, jotka eivat ennestdan opiskele metsdalaa.

Havainto on merkittava, silla se viittaa siihen, ettd kesatyo- ja harjoittelupaikkojen
lisddminen voisi toimia tehokkaana keinona tuoda uusia nuoria alalle. Lyhyetkin
tydelamakokemukset voivat auttaa purkamaan metsdalaan liittyvid ennakkokasityksid,
lisata tietoa alan monipuolisista tyodtehtdvista ja herdttdda pitkaaikaista kiinnostusta

metsdalan opintoja tai tyduraa kohtaan.

Tyopajoissa nuorilta kysyttiin, mita he haluaisivat nahda tai kokeilla, jos saisivat viettaa
pdivan metsdalan tyopaikalla. Avovastauksissa korostuivat erityisesti puiden kaataminen,
luonnossa tyoskentely sekd metsdkoneiden kdyttaminen. Tuloksia on kuitenkin syytd
tarkastella suhteessa nuorten ennakkokasityksiin. Kysymys esitettiin avoimena, jolloin
vastaajat nojautuivat omiin mielikuviinsa siitd, millaista tyotd metsdalalla tehddan.
Vastaukset kuvastavat siten ennen kaikkea nuorten nykyisia kasityksia metsaalasta, eivat

valttamattd heidan kiinnostustaan alan koko tyotehtavakirjoon.

Samaa teemaa tarkasteltiin mydhemmin kyselyssd, jossa nuorille annettiin valmiita
vaihtoehtoja erilaisista metsdalan tyotehtdvista. Talloin esiin nousi huomattavasti laajempi
kiinnostuksen kohteiden kirjo. Kyselyssa nuorilta tiedusteltiin, mitkd metsdalan tydtehtavat

voisivat kiinnostaa heita. Suosituimmat vaihtoehdot olivat:

1. Kuljetus ja logistiikka (metsdakoneenkuljettaja, puutavara-autonkuljettaja,
vesikuljetukset: 32,5 %
2. Metsatyot (maanmuokkaus, taimikon istutus ja hoito sekd puunkaato): 31 %

3. Tuotteiden myynti ja markkinointi: 30 %
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4. Tutkimus ja tuotekehitys: 27,5 %

Tulokset osoittavat, ettd nuoria kiinnostavat edelleen perinteisiksi mielletyt metsdalan
tyotehtdvat, kuten metsdnhoito, puunkaato ja metsdakoneiden kayttd. Samalla kiinnostusta
herdattavat myos sellaiset tehtdvadt, joita ei valttamattd yhdistetd ensimmadisend metsdalaan,
kuten myynti, markkinointi sekda tutkimus- ja kehitystyd. Tama monipuolisuus olisi tarkedad
nostaa esiin alan viestinndssa, rekrytoinnissa seka nuorille suunnatuissa tutustumis- ja

tydelamamahdollisuuksissa.

2.6. Tyon merkityksellisyys
Kun nuorilta kysyttiin, millainen tyo tuntuu merkitykselliseltd, vastauksissa korostui tyon
yhteiskunnallinen hyoty, toisten auttaminen seka vastuullisuus. Merkityksellisena pidettiin
esimerkiksi tyotd, jossa voidaan auttaa ihmisid tai eldimid, pelastaa henkida, edistaa

yhteiskunnan toimintaa tai tuottaa hyodtyd ymparistolle. Alla muutaman nuoren vastaus:
"Sellainen jossa autetaan ihmisid ja yhteiskuntaa. Tyd joka auttaa maapalloa ja ympdristod.”
"Ettd toissd tuotetaan jotakin tai talld on iso merkitys"

"Yhteiskunnallinen ja ihmisoikeuksiin liittyva"

Lisaksi merkityksellisena pidettiin tyon mielekkyytta:

"Siitd ettd se on kivaa ja auttaa yhteiskuntaa”
"Homma josta tykkaa"

Nuorten kuvaukset merkityksellisesta tyostd vastaavat osittain metsdalalla tehtavaa tyotd,
vaikka sen yhteytta ei valttamatta tunnisteta. Metsdala tuottaa yhteiskunnalle tarkeita
raaka-aineita, luo tyopaikkoja, tukee Suomen taloutta ja tarjoaa ratkaisuja uusiutuvien
materiaalien kayttoon. Alaan liittyvat metsanhoito, luonnon monimuotoisuuden
turvaaminen, ymparistovastuu ja kestdvan kehityksen edistaminen. Kuitenkin nuoret

mieltdvat alan eniten fyysisend tyond, joka tapahtuu padosin metsissa.

Havainto on merkittava, silla metsaalalla olisi mahdollisuus tehda nuorille nykyista
nakyvammaksi se, miten ala edistdd sekd yhteiskunnan hyvinvointia ettd kestdvaa
tulevaisuutta. Nama teemat myOs nuoria kiinnostavat, vieldpa erityisesti tyttdjd, ja

saattaisivat tuoda lisaa kiinnostuneita alalle monenlaisista taustoista.

2.7. Nakyvyys
Kysyimme nuorilta, millaisia uutisia tai keskusteluja he ovat huomanneet metsistd tai

metsdalasta. Vastauksissa korostuivat erityisesti metsdpalot, metsien hakkuut,
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ilmastonmuutos seka raakkuihin liittynyt keskustelu. Samalla merkittdava osa nuorista kertoi,
ettei ollut huomannut metsdalaan liittyvid uutisia lainkaan tai ettei aktiivisesti seuraa
uutisia. Tulos viittaa siihen, ettda metsdala ei talla hetkellda tavoita nuoria kovin tehokkaasti
niissa ymparistoissd, joissa he viettdavat aikaa. Kun metsdala nakyy nuorille, nakyvyys
muodostuu usein uutisoinnin kautta, joka painottuu ympadristéhaasteisiin, konfliktiaiheisiin
tai muihin negatiivissavytteisiin teemoihin. Tallainen julkinen keskustelu voi osaltaan
vaikuttaa nuorten mielikuviin alasta ja jattdaa vahemmalle huomiolle metsien ja metsdalan

tarjoamat mahdollisuudet, tyotehtavat seka yhteiskunnallisen merkityksen.

Nuorilta kysyttiin myds, millainen sisalto sosiaalisessa mediassa kiinnittdaa heidan huomionsa.
Vastauksissa korostuivat ennen kaikkea laadukkaat, lyhyet ja helposti seurattavat videot.
Sisalloilta toivottiin nopeatempoisuutta, selkeytta ja viihdyttavyytta. Erityisen vahvasti
vastauksissa nousi esiin huumorin merkitys. Nuoret toivoivat, ettd myods tydelamada ja
ammatteja kdsittelevat sisallot olisivat rentoja, samaistuttavia ja persoonallisia. Pelkka
tiedon jakaminen ei valttamatta riita herattamdan kiinnostusta, vaan sisdltojen tulisi

samalla viihdyttda ja tarjota nakdkulmia alan arkeen nuorten omasta nakokulmasta.

Pyysimme nuoria myods suunnittelemaan metsdalasta kertovaa videosisaltoda. Nuorten

ehdotuksissa toistuivat erityisesti seuraavat teemat:
e Metsdalan tyontekijat kertovat omasta tyostdan ja kokemuksistaan.
e Esitelldaan yksittdisia tyotehtavia, joihin nuorten on helppo samaistua.
e Ndaytetddn aitoa kuva- ja videomateriaalia tydymparistoista.
¢ Metsdkoneet, luonto ja toiminnallisuus ovat nakyvdssa roolissa.
e Videoiden tulisi olla lyhyitd, nopeatahtisia ja helposti katsottavia.
e Huumori ja rento ote lisddvat sisallon kiinnostavuutta.

e Tyontekijat voivat kannustaa nuoria hakeutumaan alalle kertomalla omasta

urapolustaan.
e Esiin nostetaan metsdalan kiinnostavimpia ja yllattavimpia puolia.
e Julkisuuden henkilot kertomassa alasta

Vastauksista voidaan pdatelld, ettd nuoret eivdt kaipaa perinteistd mainontaa, vaan

autenttista ja helposti |ahestyttavaa sisaltoa. Erityisesti vertaiskokemukset, tyontekijoiden
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omat tarinat sekd kdytanndn tyon ndyttdminen voisivat olla tehokkaita keinoja lisdta

kiinnostusta metsdalaa kohtaan.

2.8. Mista tietoa saadaan
Nuoret muodostavat kasityksidan koulutus- ja uravaihtoehdoista useiden eri tiedonldhteiden
pohjalta. Opintoihin ja tydelamad&an liittyvdd tietoa saadaan erityisesti koulusta, opinto-
ohjaajilta, erilaisilta asiantuntijavierailuilta sekd tydelamddan tutustumisjaksoilta (TET).

Tulosten perusteella nama ovat nuorille tarkeitd ja luotettavia tapoja tutustua uusiin aloihin.

Metsdalan nakokulmasta tama korostaa kouluyhteistyon merkitystd. Alan toimijoiden tulisi
vierailla aktiivisesti kouluissa sekd tarjota nuorille mahdollisuuksia tutustua alan
ammattilaisiin. Olisi hyva my0os tuottaa opinto-ohjaajille helposti hyddynnettavaa
materiaalia. Mitda helpommin tietoa on saatavilla koulun arjessa, sitd todenndakdisemmin

nuoret tutustuvat myods metsdalan tarjoamiin mahdollisuuksiin.

Tyopajojen perusteella nuoret haluaisivat saada tietoa metsdalasta erityisesti
kdaytannonldheiselld tavalla. Heita kiinnostavat vierailut tyopaikoille, TET-jaksot, alan
ammattilaisten kokemukset seka konkreettiset esimerkit siitd, millaisia tyotehtavia
metsdalalla tehddaan. Nuoret eivat halua pelkdastaan kuulla alasta, vaan nahda ja kokea itse,

mitd tyo kdytanndssa sisdltda.

Koulun lisaksi sosiaalinen media on merkittdva tiedonlahde nuorille. Nykyisessa
mediaymparistdssd somen vaikutusta nuorten mielikuviin ei voi aliarvioida. Siksi metsdalan
olisi tarkedd olla ndkyvammin ldsnd niissd kanavissa, joita nuoret kdyttdvat padivittdin.
Nuorten toiveiden perusteella kiinnostava somesisaltd on lyhyttd, visuaalista ja helposti
omaksuttavaa. Sisdlloissa tulisi esitelld aidosti metsdalan tyotehtdvida, tyontekijoiden
kokemuksia ja alan monipuolisia uramahdollisuuksia. Lisaksi huumori, samaistuttavuus ja
kdytannon tyon nayttaminen ndhtiin tarkeind tekijéind. Tallainen sisdltd voi lisdatd nuorten
kiinnostusta alaa kohtaan sekd auttaa rikkomaan metsdalaan liittyvid yksipuolisia tai
vanhentuneita mielikuvia. Samalla se tarjoaa nuorille realistisen kuvan siitd, millaisia

mahdollisuuksia metsdala voi heille tarjota.

3. Yhteenveto

Kuuleminen osoittaa, ettd nuorten ndkemykset alasta ovat melko yksipuoliset. Nuorten
mielikuvat alasta ovat hyvin konkreettisia ja niissa korostuvat luonto, tyokoneet ja puun
korjuu. Ala mielletddan fyysiseksi tyoksi, johon tarvitaan voimaa, eivdatkd nuoret
[ahtokohtaisesti yhdista esimerkiksi asiantuntija- ja vastuullisuustyota tai myynti- ja

johtamistehtdvia osaksi metsdalaa.
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Metsdalan maine ei nayttaydy nuorille erityisen positiivisena tai negatiivisena. 69 %
vastaajista oli sitd mieltd, ettd metsdalalla ei ole hyva eikd huono maine. Vastauksista
korostui, ettd ala on tuntematon ja ennen kaikkea etdinen nuorille. Moni kertoi, ettei tieda

alasta tarpeeksi muodostaakseen mielipidettdan.

Metsdalan erityishaasteena on alan miesvaltaisuus. Haaste nakyi myds siind, ettd kukaan
kyselyyn vastanneista tytoista ei ollut harkinnut metsdalaa yhdeksi tulevaisuuden tys- tai
opiskelupaikakseen. Samalla 90 % vastanneista oli sitd mieltd, ettda kaikki tyopaikat kylla
sopivat kaikille sukupuolille. Kuitenkin kun nuoret pohtivat, kenelle metsdala sopii,
vastauksissa korostui fyysinen ja raskas tyd, suuret koneet sekd luonnossa liikkuminen.
Yllattavaa kylla fyysinen tyd nahtiin yha miesten tyona, vaikka vastaajat olivat suurimmalta

osin sitd mieltd, ettd tyo sopii kaikille.

Kuulemisessa tytot keskustelivat poikia enemman vastuullisuudesta ja ympdristonsuojelusta.
Kuulemisessa kuitenkin nousi esille, ettd vastuullisuustyéta ei mielletty suoraan metsdalan
tyoksi. Alan monipuolisuutta ja yhteytta vastuullisuuskysymyksiin ja kestavaan kehitykseen

kannattaisikin tuoda nakyvammin esille, kun alaa markkinoidaan nuorille.

Kesatyopaikka metsdalalla kiinnostaa nuoria. Jopa 79 % vastaajista olisi valmis lahtemaan
kesatoihin metsdalalle, jos tyopaikkaa tarjottaisiin. Nuoret haluaisivatkin tutustua alaan
kokeilemalla ja tyota tekemadlld. Nain ollen olisikin toivottavaa, ettd metsdalan toimijat
entistda nakyvammin panostaisivat nuorten kesatyomahdollisuuksien luomiseen ja niista
viestimiseen, silld toihin tulijoita kylld [6ytyisi. Ndin nuoret saattaisivat myds innostua toista

ja alalle hakeutumisesta.

Nuorilta kysyttiin myo6s yleisesti tyon merkityksellisyydestda. Nuoret pitivdt muun muassa
sellaista tyota merkityksellisend, jossa voidaan auttaa ihmisid tai eldimid tai edistaa
yhteiskunnan toimintaa. Metsdalan kannattaisi tarttua myos ndihin nuorten ajatuksiin ja
markkinoidessaan alaa nuorille esitellda myds sitd, millaisin opintopoluin alalla saattaisi
padtya vastuullisuustyohon ja edistdaa luonnon monimuotoisuutta tai ylipaataan kestavaa

kehitysta.

Kun nuorilta kysyttiin, mitd uutisia tai keskusteluja he olivat huomanneet metsista tai
metsdalasta, niissa korostuivat metsdpalot ja -hakkuut, ilmastonmuutos sekd raakut. Moni
ei ollut kiinnittanyt huomiota mihinkdan uutiseen. Ndin ollen metsdala ei tavoita talla hetkelld
nuoria kovinkaan tehokkaasti ja jos tavoittaa, uutisoinnissa korostuvat ympdristéhaasteet.
Tallainen keskustelu voi osaltaan vaikuttaa nuorten mielikuviin alasta ja jattaa vahemmalle

huomiolle metsdalan tarjoamat mahdollisuudet.
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Nuoret saavat tietoa tyd- ja opiskelupaikoista erityisesti opinto-ohjaajilta,
asiantuntijavierailuilta  seka  tet-jaksoista. Metsdalan kannattaakin panostaa
kouluyhteisty6hon, jotta opinto-ohjaajat osaisivat monipuolisemmin kertoa alan
mahdollisuuksista ja toisaalta nuoret pddsisivdt itse kokeilemaan tydtd kdytanndssa tet-
jaksolla. Tet-paikan hankkiminen on usein nuorelle tydlastd, joten metsdaalan yrityksilla olisi
hyva mahdollisuus tehdd alaa tutuksi tarjoamalla tet- tai kesdtyopaikkoja aktiivisemmin

nuorille.

4. Johtopaatokset ja suositukset

4.1. Metsaalan monipuolisuus nakyvaksi oppimateriaaleissa
Nuorten kasitykset metsdalasta painottuvat fyysiseen tyohon ja koneisiin. Alan vetovoiman
kannalta on tarkedaa tuoda nykyistda nakyvammin esille myos asiantuntija-, tutkimus-,
suunnittelu-, viestintda-, vastuullisuus-, markkinointi- ja johtamistehtdvid. N&in myods

metsdalan sukupuolittuneisuutta voitaisiin osaltaan ratkoa.

Kdytanndssd tdma voisi tarkoittaa ajankohtaisen oppimateriaalin tuottamista opinto-
ohjaajien tunneille. Materiaaleissa olisi hyva nakya monipuolisesti erilaisia ihmisia alan eri
toissd. Metsdalaan voisi tutustua esimerkiksi ammattikorttien kautta, jossa nuoret nakisivat

sekd kuvina ettd tarinoina, mitd tyotehtavat voisivat pitaa sisallaan.

4.2. Naisten nakyvyyden lisaaminen viestinnassa
Nuoret mieltdvdat metsdalan kovin miesvaltaiseksi, vaikka periaatteessa he kokevat, ettd ala
sopii kaikille ihmisille. Stereotypioita kannattaa lahted purkamaan lisaamalla naisten ja

vahemmistdjen nakyvyyttd metsdalan viestinndssa ja sosiaalisessa mediassa.

Nuoret ideoivat, ettda metsdala voisi nostaa viestinnassaan esille arjen tyosta kertovia erilaisia
sisaltoja seka naisia alan roolimalleina. N&din alasta voitaisiin myos kiinnostua laajemmin.
Toisaalta nuoret eivdat arjessaan juurikaan tormdnneet metsdalan uutisointiin, joten
viestintdkanavia kannattaa miettid siten, ettd ne tavoittavat paremmin halutun

kohderyhman.

Nuorten makuun voisivat olla lyhyet, humoristisetkin videot, joissa erilaiset ihmiset
(korostetusti naiset) kertoisivat tyostdaan esimerkiksi ympdaristéasiantuntijana, tutkijana tai

metsdkoneenkuljettajana. Naitd videoita voisi markkinoida myds opinto-ohjaajien suuntaan.

4.3. Vastuullisuus nakyvasti esille
Erityisesti  tytt6jen vastauksissa metsdalasta korostuivat ympadristd, luonnon
monimuotoisuus ja kestdva kehitys. Vetovoimatyossa kannattaisikin entista nakyvammin

kertoa, kuinka ala huomioi esimerkiksi luonnon monimuotoisuuden, ja millaisia ratkaisuja
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alalta kumpuaa ilmastonmuutoksen torjumiseksi. Metsdala voisi nostaa ndakyvammin esille
myaos tyon, jota tehdddn uusiutuvien materiaalien kehittamisessa. Ndin ala vastaisi paremmin

niihin arvoihin, joita monet nuoret ja eritoten tytot pitdvat tydelamassa tarkeina.

4.4. Panostus alaan tutustumiseen tet-paikan tai kesatyon kautta
Merkittdava osa nuorista (79 %) ldhtisi kesdatoihin metsaalalle, jos heille paikkaa tarjottaisiin.
Tahan viestiin metsdalan kannattaisi tarttua. Metsdalan yritysten kannattaisi miettid,
millaisia tet-paikkoja ja kesatyomahdollisuuksia nuorille voisi tarjota, jotta ala tulisi tutuksi
ja yha useampi nuori voisi hakeutua sinne tulevaisuudessa. Nuoren on usein vaikea 10ytda tet-
ja kesdtyopaikkoja, joten jos metsdteollisuudella olisi paikkoja tarjolla, ja niita

markkinoitaisiin nakyvammin nuorille, niihin varmasti 10ytyisi uusia tekijoita.
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Liite 1

Kuuleeko metsa? -kysely nuorille

Tassa kyselyssa haluamme kuulla ajatuksiasi metsaalan tyo- ja opiskelupaikkoihin liittyen.
Kysymyksiin ei ole oikeita tai vaaria vastauksia vaan juuri sinun ajatuksesi tai mielipiteesi on
tarkea.

Kysely sisalta kolme sivua ja 18 kysymysta, joista pakolliset vastattavat on merkitty
tahdella. Vastaaminen kestaa noin 10—15 minuuttia.

Vastausten pohjalta laaditaan raportti Metsateollisuus ry:lle. Raportin tulokset ohjaavat sita,
miten

metsaalaa kehitetaan tulevaisuudessa, ja kuinka se voisi paremmin vastata nuorten toiveita.

Vastaamalla kyselyyn annat suostumuksesi vastaustesi kayttoon osana raportin aineistoa.
Raportista ei voi tunnistaa yksittaisia vastaajia.

Lisatietoja ja tietosuojaseloste |6ytyy Nuorten Akatemian nettisivuilta:
https://nuortenakatemia.fi/nuorten-akatemia/hankkeet/kuuleeko-metsa-nuorten-

kuuleminen/

Kiitos, etta olet mukana vaikuttamassa metsaalan tulevaisuuteen!
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1. Olen *
O poika
O wits
O muu
O en halua kertoa

2. 1ka*

(O 13-14 vuotta
O 15-16 vuotta
O 17-18 vuotta
O 19-20 vuotta

3. Paikkakunta *

4. Oppilaitos *

O ammatillinen oppilaitos

O muu, mika

5. Jos opiskelet metsaalaa, mika sai sinut kiinnostumaan alasta?
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6. Mita sinulla tulee metsaalasta ensimmaiseksi mieleen? Kerro lyhyesti. *

Metsaalalla tarkoitetaan tassa kyselyssa metsataloutta ja metsateollisuutta. Metsatalous pitaa
sisallaan puun ja metsien kasvatuksen, korjuun ja myynnin. Metsateollisuus taas tarkoittaa
erilaisten tuotteiden valmistamista puusta.

Metsaalan tyotehtavia ovat esimerkiksi metsuri, metsakoneenkuljettaja, puutavara-
autonkuljettaja,
sahatyontekija, prosessinhoitaja ja metsanomistajia neuvova metsaasiantuntija.

7. Miten metsaalan opiskelu- ja tyopaikoista pitaisi mielestasi saada tietoa? *
opettajalta tai opinto-ohjaajalta

netista

sosiaalisesta mediasta

muusta mediasta

asiantuntijavierailuilta

videoina

muu, mika?

OQooooog

8. Millainen maine metsaalalla mielestasi on? Perustele. *

Erittain huono

Melko huono

Ei hyva eika huono

Melko hyva

O00O0O0

Erittain hyva
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9. Kenelle ja millaiselle henkildlle metsaala mielestasi sopisi parhaiten? Perustele
miksi.*

10. Sopivatko metsaalan tyotehtavat mielestasi kaikille sukupuolille? Perustele.”
O Kyl
O Ei
11. Onko joku tuttavasi tdissa metsaalalla? *
O Kya

O Ei

O En tieda

12. Oletko harkinnut metsaalan tyopaikkaa yhdeksi tulevaisuuden vaihtoehdoksi
sinulle? Perustele.

O kyla
O En

14. Mitka metsaalan tyot voisivat kiinnostaa sinua? *

Metsatyot: maanmuokkaus, taimikon istutus ja hoito, puunkaato
Kuljetus/logistiikka: metsakoneenkuljettaja, puutavara-autonkuljettaja, vesikuljetus
Puun osto, metsasuunnittelu

Luonnon monimuotoisuuden tai yritysten vastuullisuuden edistaminen

Tuotannon tehtavat: koneiden ja laitteiden huolto, linjaston valvonta, tuotannon
suunnittelu

Tuotteiden myynti ja markkinointi

oo

E] Viestinta, henkilostohallinto
[:] Tutkimus ja tuotekehitys
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|:| Muu, mika

[] Ei mikaan edellisista

15. Mista oppiaineista saattaisi mielestasi olla hyotya metsaalalla?

16. Nyt naisia on vahemman toissa metsaalalla. Kuinka mielestasi naisia
saataisiin alalle lisaa toihin? *

17. Millainen olisi unelmatydsi milla tahansa alalla?

18. Mita haluat lopuksi sanoa metsaalan yrityksille ja muille alalla toimiville
organisaatioille?
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