
SUUNNITTELU



▪ Suunnittelu lähtee liikkeelle perusasioiden kirkastamisesta:

▪ Mikä on raadin tavoite? Keitä halutaan kuulla, mistä aiheesta ja miksi?

▪ Useimmiten raadin taustalla on jokin päätöksentekoprosessi, ohjelma- tai 

säädösvalmistelu tai palveluiden kehittämisen projekti.

▪ Tavoite voi olla muukin, kuten vertaistuelliset keskustelut tai nuorten kuuleminen 

ajankohtaiseen ilmiöön liittyen, mutta raadilla täytyy olla ennalta mietitty tarkoitus.

▪ Raadin tavoitteen kirkastaminen helpottaa myös kohderyhmän ja aikataulun 

määrittelyssä:

▪ Keitä lapsia tai nuoria halutaan erityisesti kuulla?

▪ Missä prosessin vaiheessa lapsia ja nuoria olisi hyödyllisintä kuulla?

Mihin mennessä lausuma on pakko saada?

KIRKASTA TAVOITE



▪ Kun tavoite, kohderyhmä ja aikatauluraamit ovat selvillä, on hyvä vielä 

pysähtyä pohtimaan, mikä tai mitkä menetelmät tilanteeseen sopivat 

parhaiten. Mikään menetelmä ei sovi kaikkiin tilanteisiin.

▪ Yksi Digiraadin etu on dialogisuus – osallistujat pääsevät yhdessä pohtimaan 

ja puntaroimaan aihetta, toisin kuin erilaisissa kyselyissä.

▪ Digiraadilla ei tavoiteta suurta massaa, vaan parhaiten Digiraati soveltuu 

tiettyyn aiheeseen syventymiseen pienemmällä porukalla.

▪ Yksittäisen raadin sopiva osallistujamäärä riippuu mm. tarkemmasta 

kohderyhmästä ja keskustelun ajasta, mutta noin 10-30 nuorta on useimmissa 

tapauksissa hyväksi havaittu määrä.

▪ Anonyymiyden vuoksi Digiraati soveltuu sensitiivisiinkin aiheisiin. On kuitenkin 

hyvä huomata, että Digiraati vaatii kirjallista ilmaisua, eikä ole kaikille luonteva 

tai mielekäs tapa vaikuttaa.

DIGIRAATI VAI JOTAIN MUUTA?



YKSITTÄINEN RAATI OSANA 
ISOMPAA KOKONAISUUTTA

▪ Digiraati voi olla yksi menetelmä isommassa kokonaisuudessa:

▪ täydennä digiraadilla työpajatyöskentelyä

▪ tavoita eri kohderyhmiä eri menetelmillä

▪ tai ketjuta menetelmiä, esim. ensin nopea bottikysely, sitten raadin avulla aiheen syventäminen

▪ Yksittäinen raati voi täydentää myös muita raateja:

▪ Esimerkiksi SPR on järjestänyt useita eri raateja ja koostaneet niistä nuorten ajatuksia pamflettiin

▪ Nuorten Akatemia toteutti kolme työelämäaiheisen raadin kokonaisuuden ja yhdisti
loppulausumat yhteen koosteeseen

▪ Opetus- ja kulttuuriministeriö järjesti taiteen perusopetuksen uudistukseen liittyen
täydentävät digiraadit eri kohderyhmille: toisen lapsille ja toisen nuorille

https://www.punainenristi.fi/tyomme/nuortenturvatalot/digiraati/kuule-nuorten-aani/
https://nuortenakatemia.fi/nuoret-toivovat-tukea-tyonhakuun-selkeaa-perehdytysta-ja-mahdollisuutta-olla-toissa-oma-itsensa/
https://digiraati.fi/statement/preview/89?lang=fi&headless=false
https://digiraati.fi/statement/preview/88?lang=fi&headless=false


KOHDERYHMÄN VALINTA

▪ Kenen vastaukset tarjoavat ymmäryksen lisääntymistä?

Keneltä kysytään, miltä heidän maailmansa näyttää?

▪ Pyritäänkö tavoittamaan aiheesta kiinnostuneet vai varmentamaan

osallistujat kutsumalla tietty joukko mukaan keskusteluun?

Keneltä näkemystä kaivataan, kuka on aiheen asiantuntija?
Oppilas, kuntalainen, itsenäistyvä, julkista liikennettä käyttävä, potilas,
nuokkarilainen, harrastaja, työnhakija? 

Määritellyt

osallistujat

Digiraadin 

järjestäjä kutsuu 

osallistujat mukaan

Avoin 

kaikille

Rekisteröityneet 

voivat pyytää 

pääsyä raatiin

Kutsu tietty ryhmä raatiin

• koululuokka

• nuortentyöpaja

• tiettyä palvelua käyttäneet

Sovi yhteistyöstä ryhmän

aikuisen kanssa

Mainosta raatia julkisesti

Kutsu nuoria keskustelemaan

aiheesta. 

Panosta kohderyhmän

tavoittamiseen.

Avoimen raadin voi

kohdentaa myös tietyn alueen

ikäryhmälle tai se voi olla 

kaikille Suomen nuorille avoin



IKÄRYHMÄN HUOMIOINTI

• Huomioi ikätasoinen kieli

o Varmista, että käytät selkeää kieltä

o Jos käytät erityisiä termejä, avaa mitä niillä tarkoitetaan. 

Ammattilaisille esim. osallisuus on selkeä, mutta raatilaiset eivät

välttämättä tiedä, mitä osa-alueita siihen liittyy

• Kohderyhmän huomiointi

o Onko ryhmässä muuta huomioitavaa, kielellinen osaaminen, 

digitaidot?

o Nuorimmille 10 – 12-vuotiaille on hyvä tarjota aikuisen tukea alustan

käyttöön paikan päällä. Tai jos ryhmäläisillä on muuta tuen tarvetta

• Ryhmädynamiikka

o Raatikeskusteluihin herkästi siirtyy ryhmän toimintamallit

o Varaudu tiiviimpään fasilitointiin, jos tiedossa ryhmän dynamiikan

erityispiirteet. Esim yläkouluikäisten raadeissa on 

todennäköisempää testailu ja kyseenalaiset kommentoinnit.

Laajaa ikäryhmää ei kannatta tavoitella

samassa raadissa. Maailmankuva voi

olla hyvin erilainen alakoululaisella kuin

työssä käyvällä nuorella aikuisella. 

Usein hyödyllisintä on 

jakaa ikäryhmiä erillisiin raateihin.

Tällöin myös kysymyksiä voi kohdentaa ja 

saada erilaisia näkökulmia nuoremmilta ja 

vanhemmilta.

Kohdenna raati tietylle ikäryhmälle



DATAN HYÖDYNTÄMINEN

▪ Jo suunnitteluvaiheessa miettiminen:

▪ Mitä digiraateja on jo järjestetty, voinko hyödyntää olemassa olevia loppulausumia ja tarvittaessa 

rakentaa niiden päälle, syventää?

▪ Mitä muuta dataa on jo – ei kysytä turhaan.

▪ Mihin Digiraati soveltuu ja mihin ei

▪ Missä vaiheessa prosessia?

▪ Loppulausuman hyödyntäminen ja levittäminen

▪ Viestintä sisäisesti, nuorille sekä sidosryhmille ja loppulausuma nettiin

▪ Tietoisesti rakennetaan läpinäkyvyyden kautta luottamusta, osoitetaan vaikuttavuus!



▪ Älä jää yksin – suunnittelu on mukavampaa ja fasilitointi helpompaa porukalla!

▪ Vastuun jakaminen ja yhteistyö eri roolien tai osastojen kesken – organisaatiosta ja 

tilanteesta riippuen mukana esim. substanssiasiantuntijuutta, viestintää, hallintoa…

▪ Ottakaa nuoria mukaan suunnitteluun tai fasilitointiin. Esim. nuorisovaltuusto, 

vapaaehtoisia, korkeakoulu- tai tet-harjoittelijoita?

▪ Vastuiden jakaminen lisää raadin vaikuttavuutta ja vähentää yksittäisen henkilön 

taakkaa, mutta useimmiten pidentää suunnitteluun tarvittavaa aikaa.

▪ Markkinointiin kannattaa panostaa ja varata aikaa. Kuten erilaisissa 

tilaisuuksissakin, myös digiraadeissa käytännössä iso osa ilmoittautuneista jättää 

lopulta tulematta paikalle, joten kannattaa kutsua enemmän.

▪ Hyvin suunniteltu on puoliksi tehty. Kun kysymyksiä on mietitty hyvin jo etukäteen, 

ei varsinainen keskusteluvaihe ole liian hektinen, ja keskustelussa päästään 

syvemmälle.

VINKKEJÄ SUUNNITTELUUN



KYSYMYSTEN
ASETTELU

▪ Aiheen kirkastus: mitä digiraadilla tavoitellaan ja 
miten raadit lisäävät ymmärrystä lasten ja nuorten
näkökulmista ja tarpeista?

▪ Mille tiedolle on tarve?

▪ Pohdi, mitä tietoa on jo tarjolla: kouluterveyskyselyt, 
hyvinvointikertomukset, kansalliset tilastot...
Ei kysytä jotain, mitä jo tiedetään

▪ Muista saavutettava kieli, termien avaus/taustoitus

▪ Määrittele esim. 3-5 pääkysymystä ja muutama
syventävä kysymys dialogia edistämään

▪ Muotoile erilaisia kysymyksiä, helposti tartuttavia
sekä ylätason kysymyksiä. Jokaiselle osallistujalle
jotain!

▪ Anna tilaa myös osallistujilta tuleviin huomioihin ja 
mahdollista keskustelun syntymistä
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