
Nuorten Akatemian strategia 2023

Vuorovaikutusta, digitaalisia menetelmiä ja kansainvälistymistä



Esipuhe

Tervetuloa lukemaan tiivistelmää Nuorten Akatemian uusimmasta strategiasta.

Strategian painotuksia ovat vahva kohderyhmätuntemus, digitaalisten menetelmien kehittäminen ja 

kansainvälistyminen. Vuorovaikutusosaamisemme ja sen vahvistaminen kytkeytyy kaikkiin näistä 

painotuksista.

Strategia on voimassa toistaiseksi, ja sitä päivitetään tarvittaessa. 
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Nuorten Akatemian tehtävä

Toimintamme ydin on nuorten osallisuus.

Edistämme osallisuutta tukemalla nuorten parissa toimivia ja nuorten elämään sekä elinoloihin 
vaikuttavia aikuisia. Lisäksi luomme nuorille heidän itsensä ja yhteiskunnan toiminnan kannalta 
tärkeitä osallistumisen sekä tekemisen mahdollisuuksia.

Haluamme, että nuoret kokevat osallisuutta ja tulevat kohdatuiksi sekä kuulluiksi. Toimintatapamme perustuu 
kohtaamiseen. Vahvistamme palveluillamme aikuisten valmiuksia toimia nuorten kanssa sekä sitä kautta nuorten 
vuorovaikutustaitoja. Osallisuus tarkoittaa meille tunnetta omasta merkityksellisyydestä ja siitä, että voi vaikuttaa omaan 
elämäänsä ja hyvinvointiinsa. Se tarkoittaa myös nuoren kokemusta yhteisöön kuulumisesta, kohdatuksi tulemisesta, 
mahdollisuutta ilmaista mielipiteensä, toimia ja vaikuttaa itselle tärkeisiin asioihin sekä saada aikaan muutosta.

On tärkeää, että nuoret voivat osallistua omista lähtökohdistaan käsin ja elämäntilanteesta riippumatta. Aikuisten 
tehtävänä on mahdollistaa tämä, arvottamatta erilaisia osallistumisen tapoja. Saavutettavat, monipuoliset ja innostavat 
osallistumisen tavat liittyvät keskeisesti demokratian kehittämiseen ja vahvistamiseen.



Toiminnan tavoitteet

1. Luomme ratkaisuja nuorten osallisuuden edistämiseksi Suomessa ja kansainvälisesti

• Hankkeita rakentaessamme tunnistamme tilanteita, joissa kohderyhmällämme on tarpeita nuorten 
kanssa toimimiseen. Lähestymistapamme perustuu tuotteistamisen periaatteetteisiin, ja keskitymme erityisesti 
kohderyhmiemme tuntemiseen ja pitkäaikaiseen tukemiseen.

• Toteutamme hankkeet yhteistyössä kumppaneidemme kanssa. Etsimme uusia strategisia kumppaneita.

• Hankkeemme perustuvat tutkittuun tietoon ja ovat vaikuttavia. Tavoitamme kattavan osuuden kohderyhmästämme.

• Haemme kansainvälistä hankerahoitusta ja toteutamme kansainvälisiä hankkeita.

2. Käytämme ja kehitämme osallisuutta ja osallistumista tukevia menetelmiä

• Olemme edelläkävijöitä nuorten osallisuuden edistämisessä. Kokeilemme ja kehitämme itse uusia menetelmiä ja opimme 
yhteistyöstä kumppaneiden ja eri teemoihin liittyvien asiantuntijoiden kanssa.

• Menetelmämme ovat vuorovaikutteisia ja tukevat nuorten ja aikuisten kohtaamista.

• Käytämme digitaalisia keinoja laajentaaksemme ja kehittääksemme toimintaamme ja menetelmiämme. Hyödynnämme 
tekoälyn mahdollisuuksia ja perehdymme sen vaikutuksiin sekä omassa työssämme että nuorten arjessa.



3. Tuemme saavutettavan toiminnan toteuttamista

• Tavoitamme nuorten kanssa työskentelevien aikuisten kautta ne nuoret, jotka eivät muuten osallistuisi tai kaipaavat 
elämän hallinnan vahvistamista.

• Tuemme aikuisten valmiuksia toimia monenlaisten nuorten kanssa.

• Huomioimme hankkeiden kehityksessä ja toteutuksessa muita haavoittuvammassa tilanteessa olevat nuoret.

• Huolehdimme, että menetelmämme ovat saavutettavia myös erityistä tukea vaativille nuorille.

4. Tavoittelemme ekologista kestävyyttä

• Sitoudumme minimoimaan ja määrittämään työskentelystämme aiheutuvat päästöt ja tunnistamaan kehityskohtia. 

Teemme ekologisia valintoja.

• Kannamme vastuumme myös hanketyössä ja haluamme jatkossakin toteuttaa sellaisia hankkeita, joissa käsittelemme 

luonnon ja ympäristön kestävyyteen liittyviä teemoja.



Kohderyhmät
Kohderyhmämme ovat aikuiset, jotka toimivat nuorten parissa tai vaikuttavat nuorten elämään ja elinoloihin. Tavoitamme 
nuoret aikuisten kautta ja he ovat toimintamme lopullisia hyötyjiä. Kohderyhmämme voi jaotella kolmeen alakategoriaan:

• Nuorten elinoloihin ja elämään vaikuttavat päättäjät ja muut toimijat kunnissa, hyvinvointialueilla, valtiolla, 
järjestöissä ja yrityksissä.

• Opettajat ja oppilaanohjaajat kouluissa.

• Nuorten parissa toimivat ohjaajat järjestöissä, kuntien nuorisotyössä ja seurakunnissa.

Toimintamme tuloksena aikuiset näkevät nuoret voimavarana, oppivat osallisuuden menetelmiä ja edistävät nuorten 
osallistumista ja osallisuutta omassa yhteisössään. Aikuisen rooli on tukea ja vahvistaa nuorten osallisuutta ja toimijuutta.

Toimintamme tuloksena nuoret kokevat itsenä merkitykselliseksi osaksi yhteisöä ja kokevat onnistumisen elämyksiä 
osallistuessaan toimintaan. Nuoret ilmaisevat itseään ja tulevat kuulluksi. Toimintamme tukee nuoria, jotka tulevat 
erilaisista lähtökohdista. Meille on tärkeää, että myös sellaiset nuoret jotka eivät itse ole aktiivisia, kokevat osallisuutta, 
saavat tukea toimijuuteensa ja pääsevät osallistumaan.



Toiminnan periaatteet
Yhdenvertaisuus

Jokainen on samanarvoinen taustastaan riippumatta ja jokainen ihminen tulee kohdata kunnioittavasti. Käytännön toiminnassa 
edistämme yhdenvertaisuutta panostamalla saavutettavuuteen ja noudattamalla turvallisemman tilan periaatteita kaikessa 
toiminnassamme.

Oikeudenmukaisuus

Oikeudenmukaisuudella tarkoitamme reilua toimintatapaa sekä sitä, että olemme omalta osaltamme mukana rakentamassa parempaa 
maailmaa, jossa jokainen on arvokas ja ihmisoikeuksia kunnioitetaan. Käytännössä tämä näkyy toimintamme läpinäkyvyytenä, 
haavoittuvassa asemassa olevien puolustamisena ja rohkeutena puuttua epäkohtiin.

Rohkeus

Rohkeudella tarkoitamme uskallusta toimia toisin, kokeilla uutta ja etsiä uusia mahdollisuuksia sekä yhteistyökumppaneita.

Luonnon ja ilmaston kestävyys

Planetaaristen rajojen kunnioittaminen ja kestävän elämäntavan edistäminen näkyy hankkeidemme suunnittelussa ja toteuttamisessa 
sekä läpileikkaavasti kaikessa työyhteisömme toiminnassa.

Yhteistyö

Yhdessä pääsemme parempaan lopputulokseen kuin yksin. Yhteistyö on tärkeää niin työyhteisössä kuin laajemminkin, sillä se 
mahdollistaa erilaisten näkemysten yhteensovittamisen, resurssien jakamisen ja uudenlaisten ratkaisujen löytämisen. 
Työyhteisöllämme on hyvät yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot ja lisäksi teemme yhteistyötä erilaisten toimijoiden, kuten 
jäsenjärjestöjemme, julkisen sektorin, yritysten sekä muiden yhteistyökumppaneiden, kanssa.
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