Vaatebrandit vastuuseen!

Seuraavaksi tutkitaan vaatebrandien vastuullisuutta.
Tutustukaa johonkin vaatebrandiin ja sen nettisivuihin.
Brandi voi olla esimerkiksi teidan lempparivaatemerkki
tai joku sellainen, jota pidatte vastuullisena.

Huom. Jos vaatebrandi ei ole suomalainen, tietoja Ioytyy
vain englanniksi!

Tarkistakaa, loytyyko yrityksen nettisivuilta vastaukset seuraaviin kysymyksiin:

1. Onko brandi sitoutunut elamiseen riittavaan palkkaan? Ottakaa huomioon, etta mi-
nimipalkka ja elamiseen riittava palkka eivat ole sama asia.

2. Julkaiseeko brandi tietoja paastoistdaan? Kertooko se koko arvoketjunsa pdastot?
Yleensa puhutaan scope 1, 2 ja 3 paastoista, joista ainoastaan scope 3 paastot kertovat
koko arvoketjun paastot!

3. Julkaiseeko brandi tehdaslistansa tai jotain muuta tietoa tuotteiden alkuperasta?

4. Kehottaako brandi pidentamaan vaatteidensa kayttdikaa esimerkiksi antamalla
huolto-ohjeita erilaisille materiaaleille?

Aikaa sivujen tutkimiseen voi antaa noin 20 minuuttia. Taman jalkeen kdaydaan yhteisesti lapi, mita
havaintoja nuoret tekivat.

HARJOITUS SUOSITELLAAN TEHTAVAKSI 3-4
HENGEN RYHMISSA. ITSEKSEEN TYOSKENTELY ON
MYOS MAHDOLLISTA.

KURKKAA KAANTOPUOLELLE! SIELTA LOYTYY
LISATIETOJA OPETTAJALLE.
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Muistiinpanoja opettajalle

1. Eldamiseen riittdava vs. minimi palkka

Vahimmaispalkka eli minimipalkka on laissa saddet-
ty pienin mahdollinen palkka, joka tydntekijdlle tulee
maksaa. Monissa maissa minimipalkka on kuitenkin
niin pieni, ettei se riitd eldmiseen. Elamiseen riittava
palkka onkin usein eri kuin minimipalkka.

Elamiseen riittavadlla palkalla tarkoitetaan palkkaa,
jolla tyontekija pystyy hankkimaan itselleen ja per-
heelleen ihmisarvoisen elintason. Tallainen palkka
riittdd tyydyttamdaan perheen perustarpeet, kuten
riittdvan ravinnon, asumisen, terveydenhuollon, vaa-
tetuksen, liikkumisen ja lasten koulutuksen. Lisaksi
se mahdollistaa pienimuotoisen sdaastamisen.

2. Paastot eli scopet

Vaateyritykset seka yritykset yleisesti puhuvat usein
vastuullisuudesta seka esimerkiksi hiilineutraaliu-
desta. Vaatebrdandit yhda useammin laskevat omat
paastonsa ja ilmoittavat ne esimerkiksi vastuulli-

Esimerkiksi Kiinassa minimipalkka on keskimaarai-
sesti noin puolet elamiseen riittavasta palkasta ja
Bangladeshissa vain viidennes. Monissa Itd-Euroopan
maissakaan palkat eivat riita elamiseen.

Lisdtietoa eldamiseen riittavista palkois-
ta loytyy esimerkiksi Fashion Checkerin sivuilta

https:/fashionchecker.org/ (engl.). Sivuilta [dytyy

my0ds tulokset tutkimuksesta, jossa tarkasteltiin eri
vaatebrandeja seka sitda, maksavatko he tuotannon
tyontekijdilleen elamiseen riittavia palkkoja. Lisaksi
sivulta I16ytyy erottelu siitd, mikd erottaa minimipal-
kan elamiseen riittavasta palkasta.

suusraportissaan. Paastot ilmoitetaan scope 1, 2 ja
3 paastoind, mutta mitad ndilld eri scopeilla tarkoite-
taan?

» Scope 1 kattaa yrityksen oman toiminnan paastot. Siihen voi kuulua esimerkiksi omien kiinteisto-
jen tai omien ajoneuvojen aiheuttamat paastot.

« Scope 2 taas kattaa yrityksen ostoenergiaan liittyvat paastot kuten sahkon ja [ammadntuotannon.

e Scope 3 paastot kattavat kaikki epasuorat paastot koko arvoketjussa. Vaateyrityksellda scope 3
padstoihin kuuluu esimerkiksi kankaiden tuotantoon seka kuljetuksiin liittyvat paastot.

Usein yritykset puhuvat hiilineutraaliudesta, vaikka
ne saattavat viitata vain scope 1ja 2 -luokan paastoi-
hin. Olisi tarkedaa, ettd yritys laskisi ja kertoisi myos
scope 3 paastoistaan.

3. Miksi tuotteiden alkupera tulee kertoa?

Vaateyritysten tulisi julkaista tehdaslistat ja/tai tar-
jota muuta tietoa tuotteidensa sekd raaka-aineiden-
sa alkuperasta, silla se lisaisi lapinakyvyytta kulut-
tajille. Nain kuluttajat voivat arvioida valmistukseen
liittyvid ihmisoikeusriskeja.

Mikali raaka-aineiden alkupera tai valmistusmaat ei-

4. Miksi yritysten tulisi kannustaa ostajaa kayt-
tamaan vaatteita pitkaan?

Tarjoamalla kuluttajille esimerkiksi huolto-ohjeita
tai jopa omia korjauspalveluja, yritykset kannustavat
kuluttajia pitamaan huolta ostamistaan vaatteista
seka siten pidentamaan niiden elinikaa.

Olisi tarkeda seka ilmaston, ympariston ettd ihmis-
oikeuksien nakokulmasta, ettda koko vaateteollisuus

Yritysten vastuullisuusraportteja (engl. sustainability
report) tutkimalla voi selvittdd, onko yritys julkaissut
tietoja koko arvoketjunsa, eli myds scope 3 -tason
pddstoistd vai ainoastaan oman toiminnan aiheutta-
mista padstoista.

vat ole tiedossa, on kuluttajan ja muiden sidosryh-
mien vaikea varmistua siitd, ettd tuotetta ei ole val-
mistettu pakkotydn keinoin. Tietoa tarvitaan, jotta
voidaan arvioida vaikkapa sitd, miten suomalainen
vaatetuotanto linkittyy Kiinan uiguurivahemmiston
pakkotyohon puuvillapelloilla ja tehtaissa.

pyrkisi pois liiketoimintamallista, jossa pyritdan
tuottamaan mahdollisimman halvalla lyhytikaisia
vaatteita. Siirtymdssa pikamuodista hitaaseen, yri-
tykset tarjoavat vaatteiden elinkaaren pidentami-
seksi esimerkiksi hoito-ohjeita, korjauspalveluja tai
pidennetyn takuun.



